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Объединяем людей тру-
да и заботимся о благо-
получии каждого для до-
стижения общих целей.

МИССИЯ  

ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ  

ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен  
каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем 
тебя и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность  
информации –  
слышим и делаем

На берегу реки Тойма близ села Тихоново прошел II семейный фестиваль-конкурс спортивного туризма  

и бардовской песни, организованный Татнефть Профсоюзом. Мероприятие объединило более 30 команд  

работников и свыше 40 участников песенного конкурса – сотрудников и ветеранов Компании.

КОМПАС – 
НА СЕМЬЮ 

В первый день участни-
ки установили палаточные 
лагеря, оборудовали места 
приема пищи, устанавли-
вали освещение.  Концерт 
кавер-группы «Камертон» 
завершил первый день фе-
стиваля.

Утро второго дня началось 
с туристической гонки: ко-
манды вышли на пешеход-
ную дистанцию протяженно-
стью почти пять километров. 
Маршрут пролегал через 
реку Тойма и включал серию 
испытаний – от завязывания 
узлов на скорость и опре-
деления сигналов бедствия 
до заданий по топографии, 
корпоративной и экологиче-
ской викторинам. Участники 
переправлялись на катама-
ранах, метали спасательный 
круг, преодолевали «болото» 
и навесную переправу, ока-
зывали первую помощь и 
ориентировались в лабирин-
те. Пока родители проходи-
ли туристический маршрут, 
дети наслаждались развлека-
тельной программой: квеста-
ми, мастер-классами, лего- 
городком и пенной вечерин-
кой.  

Вечером прошел кон-
курс бардовской песни под 
открытым небом. Зрители 
тепло встречали каждого 
артиста. Атмосфера един-
ства и поддержки заполнила 
всю поляну. Финальным ак-
кордом стали выступления 
известных авторов-испол-
нителей – Валерия Бокова, 
Марины Дмитриевой, На-
тальи Кучер и Рамиля Ба-
дамшина. Завершился вечер 
церемонией награждения.  
В общем зачете победителем 
стала команда НГДУ «Лени-
ногорскнефть», 2 место у 
ООО «УК «Система-Сервис», 
на 3 месте АО «ТАНЕКО».

«Мы создали простран-
ство, где семьи могли быть 
вместе, испытать командный 
дух и отдохнуть с пользой», 
– отметил Рифдар Хамадья-
ров, председатель Татнефть 
Профсоюза на закрытии фе-
стиваля.

Мероприятие оставило 
после себя не только теплые 
воспоминания, но и креп-
кие связи между поколе-
ниями и подразделениями 
большой семьи Татнефть 
Профсоюза.
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ВРЕМЯ. СОБЫТИЯ. ЛЮДИ.ВРЕМЯ. СОБЫТИЯ. ЛЮДИ.  
40 ЛЕТ ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗУ40 ЛЕТ ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗУ

Состоялось очередное заседание профкома Татнефть Профсоюза.  

Профактив рассмотрел ряд вопросов. Среди них – формирование резер-

ва профсоюзного актива и кадров, организация их подготовки, обучения 

и повышения квалификации и создание Молодежного совета Татнефть 

Профсоюза.

ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ:  
ФОКУС НА МОЛОДЕЖЬ И КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

Комиссия Татнефть Проф- 

союза по жилищно-бытовым 

вопросам проверила усло-

вия работы выездной брига-

ды №503 цеха по капиталь-

ному ремонту скважин №5 и 

производственную базу цеха 

гидравлического разрыва 

пласта ООО «КРС-Сервис».

По итогам осмотра санитарно-бы-
товых условий комиссия отметила 
отличную совместную работу адми-
нистрации предприятия и профсо-
юзного комитета ООО «КРС-Сервис»: 
новые вагон-домики, оборудованные 
всем необходимым для качествен-
ного отдыха, приема пищи и прожи-
вания работников выездных бригад. 
На производственной базе цеха ГРП 
проводится масштабная реконструк-
ция и строительство производствен-
ных и санитарно-бытовых помеще-
ний с применением современных 
отделочных материалов и использо-
ванием качественной бытовой тех-
ники и санитарного оборудования. 
Помимо проверки жилищно-бытовых 
условий главный юрисконсульт Тат-
нефть Профсоюза Маргарита Кали-
муллина ответила на вопросы работ-
ников по трудовому законодательству.

ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТНИКОВ  
ООО «КРС-СЕРВИС» ПОД ОСОБЫМ КОНТРОЛЕМ 

Ирина Часовская, пред-
седатель комиссии по ор-
ганизационно-профсоюз-
ной работе – председатель  
профкома Бугульминской 
ТППО, представила участ-
никам заседания предло-
жения по формированию 
кадрового резерва. Какими 
личными и профессиональ-
ными качествами должен 
обладать профсоюзный ли-
дер, как должен выстраи-
вать взаимодействие с ра-
ботниками и руководством. 
В частности, она подчеркну-
ла важность таких качеств, 
как ответственность, ком-
муникабельность, умение 
работать в команде, знание 
трудового законодательства 
и принципов социального 
партнерства.

Также обсуждались кри-
терии отбора кандидатов в 
резерв, этапы их подготовки.  
Создание Молодежного сове-
та, по мнению участников за-
седания, позволит активнее 
привлекать молодых спе- 
циалистов к профсоюзной  

работе, учитывать их инте-
ресы и предложения. В ходе 
обсуждения были высказа-
ны различные точки зрения, 
предложены конкретные 
меры по реализации наме-
ченных планов.

Михаил Антонов, пред-
седатель жилищно-бытовой 
комиссии – председатель 
профкома ОППО ООО «Татин-
тек», поделился с коллегами 
результатами анкетирова-
ния степени удовлетворен-
ности членов профсоюза 
выделением жилья по про-
грамме социальной ипотеки 
в г. Елабуга.

О принятых решениях на 
II Всероссийском форуме 
трудящихся женщин, орга-
низованном ФНПР, о созда-
нии женсоветов в первичных 
профсоюзных организациях 
и мотивации профсоюзного 
членства рассказала Юлия 
Новичкова, председатель 
ЛТППО. 

По итогам заседания были 
приняты соответствующие 
решения.
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

28 июня состоялась ув-
лекательная и познава-
тельная экскурсионная по-
ездка членов профсоюза 
«Татнефть-Добыча» в Ела-
бужский район. Мероприя-
тие стало возможным благо-
даря грантовой поддержке 
конкурса «75 лет создаем до-
бро», организованного ПАО 
«Татнефть» и Профсоюзом 
работников компании.

Проект был реализован по 
инициативе председателя 
профсоюзной организации 
«Татнефть-Добыча» Иль-
мира Хабибуллина. В ходе  

поездки участники познако-
мились с этническими села-
ми Елабужского района, где 
до сих пор бережно сохраня-
ются национальные тради-
ции и культурный колорит.

Гости смогли пообщаться 
с представителями разных 
народов, окунуться в этни-
ческую среду, побывать в 
знаковых местах и принять 
участие в народных забавах.

Особое впечатление про-
извел праздник цветов «Пе-
ледыш пайрем», близкий 
по духу к татарскому Сабан-
тую. Участники насладились  

концертной программой, 
выступлением фольклорно-
го ансамбля «Сурэкэ» в на- 
циональных марийских ко-
стюмах, а также приняли 
участие в конкурсах и народ-
ных играх.

Не остались без внимания 
и святые места: Памятник 
Ангелу, Церковь Петра и Пав-
ла, родовые усадьбы. Завер-
шилась экскурсия теплым 
приёмом в местном краевед-
ческом музее и традицион-
ным угощением – блюдами 
национальной кухни, приго-
товленными в русской печи.

В Альметьевске завершил-
ся второй отборочный этап 
конкурса «Тамырлар» среди 
членов профсоюза АТППО – 
ветеранов АТСВ.

На сцене в этот день бли-
стали участники второго 
участка – пенсионеры, кото-
рые сумели по-настоящему 
удивить публику своими яр-
кими выступлениями. Со сце-
ны звучали душевные песни, 
проникновенные стихи, на-
полненные теплом, жизнен-
ным опытом и мудростью.

Особую атмосферу празд-
ника дополнило выступле-
ние сборной команды КВН  
АТППО. Молодые артисты 
зарядили зал искрометным 
юмором, вызвали бурю апло-
дисментов и живой отклик в 
зале. Зрители с удовольстви-
ем подпевали, поддерживали 
конкурсантов и смеялись от души.

Конкурс «Тамырлар» не 
только объединяет поколе-
ния, но и показывает, на-
сколько богата талантами 
профсоюзная семья АТППО.

Впереди – третий отбо-
рочный тур, который состо-
ится в конце июля. 

В рамках конкурса «75 
лет создаем добро» прошел 
необычный мастер-класс 
под символичным названи-
ем «Дом, где пахнет творче-
ством». Организатором ме- 
роприятия выступил ве-
дущий инженер ПТО Аль-
метьевского филиала ООО 
«Татнефть-АЗС Центр» Мак-
сим Осипов.

Участники мероприятия –  
сотрудники и ветераны 
предприятия – окунулись в 

атмосферу уюта, творчества 
и добрых встреч. Под чутким 
руководством организатора 
они создавали интерьерные 
картины и аромадиффузо-
ры, раскрывая свой худо-
жественный потенциал, из-
бавляясь от повседневного 
стресса и просто наслажда-
ясь общением.

Мастер-класс стал настоя-
щей площадкой для диалога 
между поколениями: пенси-
онеры делились жизненным 

и профессиональным опы-
том, а молодежь вдохновляла 
свежими взглядами и креа-
тивными решениями. Такой 
формат стал примером того, 
как через творчество можно 
укрепить командный дух и 
взаимопонимание в коллек-
тиве.

Участники ушли не только 
с готовыми работами, но и с 
новыми знаниями, вдохно-
вением и ощущением при-
частности к общему делу.

«Тамырлар»: таланты без возраста

Прикоснуться к традициям

Дом, где пахнет творчеством
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Нужно ли оформлять больничный лист, 
если вы заболели во время отпуска?

Да, обязательно! Пособие по временной нетрудоспо-
собности выплачивается, даже если вы заболели во время 
ежегодного оплачиваемого отпуска. 

При этом сам отпуск можно либо продлить на период 
больничного листа, либо перенести его на другое время 
(по согласованию с работодателем). 

Пособие по временной нетрудоспособности рассчиты-
вает СФР на основании сведений, предоставленных ра-
ботодателем после получения уведомления о закрытии 
больничного листа. 

Вся информация о статусе электронного листка нетру-
доспособности и выплате пособия отражается в Личном 
кабинете «Госуслуги». 

Этно-модерн фестиваль «Каракуз» пройдет в Альметьевске с 18 июля 

по 3 августа, обещая гостям погружение в мир культурного разнообразия 

и современного искусства. В этом году фестиваль отмечает свой первый 

юбилей – пять лет! 

ЭТНО-МОДЕРН ФЕСТИВАЛЮ 
«КАРАКУЗ» В АЛЬМЕТЬЕВСКЕ – 
ПЯТЬ ЛЕТ!

Символично, что это со-
бытие совпадает с юбилеем 
компании «Татнефть», ко-
торая вносит значительный 
вклад в развитие литерату-
ры, музыки, искусства и со-
хранение традиций народов 
Татарстана. «Каракуз» в этом 
году станет еще грандиоз-
нее, чем прежде. За свою 
историю фестиваль привлек 
более 400 000 человек, еже-
годно расширяя географию 
участников и количество 
площадок.

Фестиваль носит имя ле-
гендарной воительницы Ка- 
ракуз, которая вместе с Ал-
тынчеч защищала Булгар-
ское ханство от нашествия 
Тамерлана. Предание гласит, 
что именно в детстве, играя 
на музыкальных инструмен-
тах и устраивая импровизи-
рованные концерты, Каракуз 
задумала организовывать 
ярмарки с музыкальным со-

провождением. В этом году 
фестиваль обрел свое «лицо» 
– символом мультикультур-
ного кода стала заслуженная 
артистка Республики Татар-
стан, лауреат всероссийских 
и международных конкур-
сов Саида Мухаметзянова. 
Ее образ, воплощающий бо-
гатство татарской культу-
ры, станет олицетворением 
фестиваля. Саида примет 
участие в открытии и закры-
тии фестиваля, выступит на  

этнофестивале и проведет 
автограф-сессию.

«Каракуз» всегда много-
гранен, словно калейдоскоп 
культурных традиций. Аль-
метьевск на три уикенда 
превратится в культурную 
столицу Татарстана. Фести-
валь соберет на своих пло-
щадках талантливых испол-
нителей и артистов со всей 
России, а также из Узбеки-
стана, Казахстана, Беларуси, 
Испании.

Для гостей фестиваля 
пройдут мастер-классы от 
известных режиссеров, кар-
навальное шествие уличных 
театров, перформансы, по-
гружение в мир гастроно-
мии, джазовые импровиза-
ции, выступления бардов и 
популярных артистов.

Переходите по QR-коду в 
группу фестиваля ВКонтак-
те, где размещена вся инфор-
мация о фестивале «Каракуз.

Стартовал прием заявок для участия в ежегодном кон-
курсе художественных работ среди членов профсоюза 
– работников и неработающих пенсионеров Группы «Тат-
нефть» и нефтесервисного Холдинга «ТаграС». 

Конкурс проводится по 2 номинациям:
– живопись, графика;
– прикладное творчество (резьба по дереву, ковка, изделия из 

кожи, керамика, батик, ткачество и другое).
Заявки для участия необходимо направить в свою тер-

риториальную или первичную профсоюзную организа-
цию. Каждое предприятие через свою первичную проф- 
союзную организацию, а структурные подразделения  
ПАО «Татнефть» через территориальные профсоюзные 
организации по региональному признаку, представляют 
на конкурс работы, признанные лучшими по результатам 
внутреннего конкурса.

Заявки направляются в срок до 8 августа 2025 г.  
Лучшие работы будут представлены на выставке в день 

празднования Дня работников нефтяной и газовой про-
мышленности в Альметьевске, а победители получат ди-
пломы и ценные подарки. 

Раскройте свой талант  
в творческом конкурсе  
«Край мой родной – Татарстан» 


